附件1

三明职业技术学院说专业评分标准

院部               专业                           教师                           序号       

	评价项目
	评价标准（优秀）
	分值
	得分

	1.专业设置与专业定位
	1.专业设置背景明确；

2.专业布点情况和所处地位分析准确；
3.有对专业从业人员基本情况的分析，有对专业人才招聘渠道的分析；
4.专业服务面向定位和岗位定位针对性强。
	15
	

	2.专业人才培养方案
	1.人才培养目标明确，能够面向服务对象和就业岗位，确定专业人才培养目标；
2.能够根据人才培养目标来分析专业相关职业岗位(群)的任职要求和职业能力，明确职业资格证书要求，融入职业资格标准确定专业人才应具备的知识、能力、素质目标；
3.课程体系改革力度大，构建了以能力为核心的课程体系；
4.核心课程开发、教学资源库建设有成效；

5.具有高职特色的高质量的自编教材。
	30
	

	3.人才培养模式与教学模式
	1.能针对本专业学生职业能力和职业素质培养设计具有本专业特色的专业人才培养模式，充分体现“以就业为导向，以能力培养为核心”的职业教育理念及校企合作、工学结合等；
2.教学模式与方法灵活，设计具有针对性，体现以学生为主体；项目导向、任务驱动等教学做一体化教学模式推行广泛。
	10
	

	4.“双师”型教学团队
	1.专业带头人具有较高的教科研水平；

2.教师队伍结构优化，梯队合理，素质优良；
3.任课教师教学改革意识和质量意识强，教科研水平、技术服务水平较高，在行业内具有较高声誉；
4.专任教师具有硕士及以上学位的比例数达1/3，中级以上职称比例数占60%以上；

5.“双师型”教师比例达到专任教师的60%以上；专业教师保证每2年到企业实践锻炼不少于2个月；来自企业的兼职教师与专业教师比例达到1：2。 
	10
	

	5.教学环境和教学条件
	1.紧紧围绕专业人才培养目标，积极推进实践教学条件和模式的改革和创新，有融入企业文化的教学环境；
2.创建实境化、开放式、多功能的实践教学场所，实行“校中厂”、“厂中校”等实习实训基地建设模式；

3.校内实践教学基地设施先进，现代技术含量高，具有融实训、培训、技能鉴定于一体的生产性实训基地，能满足学生职业技能和综合实践能力训练需要；
4.具有较稳定的能满足学生实训要求的校外实习实训基地，企业指导人员指导效果好；

5.必修实践实训课开出率100%。
	10
	

	6.专业教学管理机制和质量保障体系
	1. 教学质量保障机制和质量监控体系健全，监控体系运行良好；
2.教学管理制度健全，手段先进，执行严格；

3.教学管理改革力度大、效果好；

4.专业指导委员会能实质性、制度性参与人才培养全过程；

5.实训室实行开放管理；

6.顶岗实习管理制度、考核标准和操作流程等设计合理规范。
	5
	

	7.培养质量与社会声誉
	1.企业参与人才培养质量评价参与度高；人才培养质量的衡量指标选择合理，体现了校企深度合作的特点；
2.学生思想道德素养和文化素质水平较高，具有较好的专业知识和基本技能；学生计算机、英语应用能力强；
3.学生职业技能考核与社会职业资格证书相结合，鼓励学生获取职业资格高级证书，社会开展职业资格考试的专业，学生双证书获取率不低于90%；

4.学生半年以上顶岗实习率达到100%；
5.社会声誉高；毕业生普遍受到用人单位好评，毕业生创业率高，近3年毕业生一次平均就业率不少于80%；参加各类职业技能竞赛成绩显著。
	5
	

	8.专业特色和亮点
	在长期办学过程中积淀、创新形成，与国内、省内其他学校同类专业相比的优势与特色。
	10
	

	9.现场表现
	1.说专业教师仪态大方得体、形体语言得当、语言简洁流畅、普通话标准、现场整体效果好。
2.PPT制作精良。
	5
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