关于开展三明职业技术学院教学质量考核评比的通知

各教学单位：
为了进一步深化教学改革，加强教学管理，切实提高教学质量，进一步调动各教学单位的工作积极性，不断完善奖惩机制，经研究决定本学期开始开展教学质量考核评比工作。现将具体事项与要求通知如下，请各相关单位遵照执行。
一、考核评比范围

考评对象为学校各教学单位。考评时间以学年为单位。考评重点是教学日常常规管理、教学常规检查情况、教学及教研科研成果等。

二、考核评比方法

1．考评工作由教务处组织实施，每学年考评一次。
2．考评采用积分制。根据各教学单位教学常规检查情况、教学日常管理情况、教风学风情况、教学教研科研成果、考试情况等内容评定考核等级并赋予相应的分值，学校根据总分进行排名。
3．教学及教研科研成果及加分项目主要实行“申报认定制”。对教学加分项目、教学及教研科研成果，各教学单位根据要求每学年申报一次，并提交证明材料，教务处、科研处组织审定；

三、考评结果与奖惩
1．根据考评总分评出一、二、三等奖，并给予表扬和奖励

2．考评总分前三名的单位授予“学校年度教学工作先进单位”荣誉称号；教学质量考核评比结果作为部门和部门负责人年度工作考核的重要依据。
附件《三明职业技术学院教学质量考核评比表》
教务处  
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三明职业技术学院教学质量考核评比表
	教学单位   
	

	考核项目
	评价内容
	评价等级
	分值

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学常规检查（30分）
	期初、期中、期末检查情况
	
	

	教学日常管理（30分）
	教学调停课情况
	
	

	
	参加教学工作例会情况
	
	

	
	实践、实习、实验教学管理情况
	
	

	
	学籍管理情况
	
	

	
	按要求完成布置的工作情况
	
	

	教风学风情况
（20分）
	日常教学督导教风学分情况
	
	

	教学教研科研成果（10分）
	教师专利、教研课题、论文、编写教材等情况
	
	

	考试情况

（10分）
	学生考试情况、教师监考情况
	
	

	加分项目
	教师、学生教学竞赛、教学成果奖
	
	

	扣分项目
	教学事故；督导警告
	
	

	评 价 总 分
	


说明：1、评价等级分值A为100%，B为80%，C为70%，D为60%；考核项目中无对应考核内容的教学单位取全校平均值。
      2、加分项目满分15分，没有项目不得分。竞赛每个项目获国家级一、二、三等奖分别加8分、6分、5分，省级分别加5分、4分、3分；教师获省级一、二、三等奖分别加8分、6分、4分，院级获一、二、三等奖分别加5分、4分、3分；
3、扣分项目Ⅰ级教学事故-15分/人次，Ⅱ级教学事故-8分/人次，Ⅲ级事故-5分/人次；督导警告-1分/次。   
