三明职业技术学院学生管理思政工作考评表
系（院）别：
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	考评要求或办法
	自评分
	考评分

	
	
	内　容
	分值
	
	
	

	学生教育
(20分)
	教育载体 (15分)
	工作计划
	2
	学期有工作计划，期末有小结。
	
	

	
	
	校园文化
	3
	积极参加学校组织的校园文化活动，定期开展以社会主义核心价值观、中国梦为主题的、形式多样的文体活动(诚信、感恩、文明礼仪、行为规范、遵章守纪、公民道德等方面)。
	
	

	
	
	宣传阵地
	2
	利用系刊、系宣传栏、网页等载体报道系学生工作。
	
	

	
	
	主题班(团)会
	3
	定期召开班(团)会，会议内容有针对性，会议记录详实。
	
	

	
	
	新媒体建设
	5
	学生关注院团委官方微信、微博情况；各班级拥有微博官方账号(新浪、腾讯)，每月发布与学校、学生生活有关的原创帖不低于15条；有各班级微信群；每位辅导员拥有博客(平台不限)，每月发布与学校、学生生活有关的原创帖不低于1篇。
	
	

	
	教育效果   (5分)
	学生遵守校纪校规情况
	5
	以学院发文处理人数为准，每占系学生总数0.5个百分点扣1分。
	
	

	学生管理(30分)
	常规管理 (15分)
	对学生早起、晚寝、晚自习等方面的管理
	10
	领导重视，并有针对性地采取措施做好各项管理工作，日常记录完整，管理工作持之以恒，效果好。
	
	

	
	
	意识形态
领域工作
	3
	有开展反恐、反邪教教育，学生信教情况掌控等。
	
	

	
	
	组织学生社会实践活动情况
	2
	材料完整，效果良好。
	
	

	
	劳动责任  (10分)
	卫生包干区管护(含共青团林)
	7
	结合平时检查综合评议。
	
	

	
	
	班级卫生
	3
	随机抽查若干个班级。
	
	

	
	文明宿舍创建(5分)
	按学生宿舍(公寓)管理规定、文明宿舍评比办法评分
	
	

	学生服务(15分)
	工作作风 
(6分)
	辅导员(班主任)深入学生情况
	3
	日常记录,座谈会。
	
	

	
	
	辅导员(班主任)工作职责落实
	3
	辅导员(班主任)工作记录,查看资料。
	
	

	
	排忧解难 
(9分)
	资助工作
	4
	有专人负责，提交各项数据的数量、质量以及实效性。
	
	

	
	
	毕业生就业指导、推荐工作
	2
	有专人负责，及时收集、上报招生就业处要求的相关资料和数据，查看材料。
	
	

	
	
	征兵工作
	3
	宣传、发动效果良好，按报名率进行评定(报名人数/毕业生人数)，大于20%加1分，低于20%不加分，另外毕业生每应征入伍1人加0.5分，两项分数累加，加满为止。
	
	

	保障体系(25分)
	安全保卫  (5分)
	组织机构，制度建设，创安工作
	3
	日常记录，查看资料。
	
	

	
	
	班级、宿舍签定责任书
	2
	
	
	

	
	队伍建设  (10分)
	辅导员

队伍建设
	2
	
	
	

	
	
	团组织建设
	2
	
	
	

	
	
	学生干部

队伍建设
	2
	
	
	

	
	
	青年志愿者

队伍建设
	4
	
	
	

	
	全员育人、全方位育人体系建设(6分)
	学生导师

制建设
	3
	资料完整，抽查导师相关材料。
	
	

	
	
	班主任制建设
	3
	资料完整，抽查班主任相关材料。
	
	

	
	心理健康教育工作(4分)
	心理健康

专项教育
	2
	每学期开展主题明确，针对性强的心理健康教育专项教育活动。
	
	

	
	
	建立系、班、宿舍三级防控体系
	2
	有专人负责，设立班级心理委员，

按时完成心理健康月、周报上报任务。
	
	

	奖励、
荣誉分

	特色工作，典型树立
荣誉奖励
	≤10分

	看文件、材料、活动计划、总结和实际效果，及参与指导院级专业队工作每认定一项酌情加1～2分，学生数大于1000人加2分。
只统计本学年获得市级以上的集体荣誉，每项按省、市级分别加2分、1分。
	
	

	合计
	100分
	实际得分
	
	


