附件2：

实践教学课程设计方案制订要求
课程设计方案的制订，主要包括以下内容：

1．知识目标

选择实践性强的主题作为本节课程教学内容，需明确其在课程体系中的地位和作用。

2．能力目标

本节课程教学内容让学生掌握哪些具体能力，要阐述清楚。

3．训练项目

作为实现教学目标的平台和载体，训练项目要根据专业人才培养目标和课程特点进行科学选择。项目选择要有典型性和可操作性，体现课程性质和课程目标。
4．教学活动安排

包括本堂课各教学环节对应的时间安排。
5．训练方法

要结合课程实际和学情，确定科学的训练方法，训练方法要具体、详实，具有现实性、针对性和可操作性。

6．效果评价

教学效果评价要结合课程特点和学生实际，了解学生是否完全掌握了知识目标和能力目标，及其他环节的科学性和规范性等。

以上仅为课程设计方案的基本框架，欢迎参赛教师结合课程、学生和自身教学的特点，在上述内容基础上有所创新。
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