附件1
三明医学科技职业学院

课程超市建设项目申报表
	课程名称
	

	课程负责人
	

	所在部门
	

	联系电话
	

	申请日期
	


一、课程基本情况
	申请课程及申请人基本情况

	申请课程情况
	课程名称
	

	
	学时
	
	学分
	

	
	适用院(系)、专业
	
	类别
	

	负责人简况
	姓名
	
	出生年月
	
	性别
	

	
	职称
	
	职    务
	
	手 机
	

	
	E-mail
	

	主要参加者简况
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	项目分工
	工作部门
	签名

	
	
	
	
	
	
	
	可团队申报，也可单独申报

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	课程（组）负责人及成员近两年授课课程情况



	课程建设基础、课程简介等



	具体实施方案（包括教学安排、课堂组织、教学方法、课程考核评价等）



	院系（部门）意见
                                                       盖章：

                                                          年    月    日

	学校意见

                                                       盖章：

                                                          年    月    日


附件2
三明医学科技职业学院

课程超市建设申报汇总表

院、系（部门）：
	序号
	课程名称
	负责人
	职称
	课程组成员
	学时
	学分

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	


附件2
《XXXXX》教学课程标准
一、课程说明
课程名称： 
学时/学分：
适用院(系)、专业： 
二、课程的地位及作用
本课程在专业人才培养过程中的地位及作用、课程教学的指导思想。
三、课程教学目标、任务
阐述本课程所要实现的知识、能力、素质目标、任务
1.
2.
3.
……
课程教学目标实现路径
	课程教学目标
	模块、章节/知识点/教学方法

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


四、课程模块（章节）目的要求、教学内容、重点难点及教学设计
第一章  模块、任务
【总学时】    学时
【学时分配】讲课（含研讨）    学时/实践     学时
【目的要求】（从知识、能力、素质的角度描述）
【教学内容】
【教学方案设计】（含教学手法、教学手段）
第二章
……
第三章
……

五、课程考核及成绩评定
根据课程类型、课程性质、课程内容及特点，确定适合的考核内容、考核方式及成绩评定。
考核内容重点考核学生获取知识的能力、应用所学知识分析问题和解决问题能力、实践动手能力和创新能力等；考核方式采用多种形式（笔试、口试、答辩、测验、论文等）、多个阶段（平时测试、作业测评、课外阅读、社会实践、期末考核等）、多种类型（作品、课堂实训、课堂讨论、社会调查、竞赛等）等全过程的考核； 

六、建议教材及教学参考书 
1.教材     2.教学参考书：

审定者：                  授课教研室：
教研室主任：              所属单位：
二〇一八年    月    日
