



关于做好市高层次人才住房需求情况
调查摸底工作的通知

市直有关单位，梅列区、三元区委组织部：

为全面了解市区高层次人才的住房需求情况，更好推进我市人才公寓建设，经研究决定，对在市区无住房的6类高层次人才（详见附件调查表中“填表说明”）进行调查摸底，并要求填写《三明市区高层次人才住房需求情况调查表》（可在三明市公务员局网http://www.smsgwyj.gov.cn“下载中心”下载）。现就有关事项通知如下：

1.市公务员局负责市属单位的两院院士、国家级高层次创新创业人才及其团队核心成员（如“千人计划”人选、“万人计划”人选等）、享受政府特殊津贴人员、福建省高层次创新创业人才及其团队核心成员（如“百人计划”人选、“双百计划”人选等）、省（市）优秀人才、具有全日制博士学位的各类人才、具有正高职称的专业技术人才或具有副高职称且符合我市年度急需紧缺专业人才指导目录的专业技术人才等高层次人才住房需求情况的调查摸底。
2.市人力资源和社会保障局负责市属单位获得中华技能大奖、全国技术能手、省技能大师、首席技师等荣誉称号高级技师住房需求情况的调查摸底。
3.市经贸委负责国家级、省级企业技术中心技术带头人和年度缴纳税收地方留成部分超过100万元的市属工业企业研发团队核心专业技术人才住房需求情况的调查摸底。

4.市科技局负责市属单位获得国家级、省级科技奖项目的主要完成人（排名前三位）和国家级、省级重点实验室学术技术带头人以及国家级、省级工程技术研究中心技术带头人住房需求情况的调查摸底。
5.市教育局负责市属教育系统国家级、省级重点学科学术带头人住房需求情况的调查摸底。

6.市卫生局负责市属卫生系统国家级、省级重点学科学术带头人住房需求情况的调查摸底。
7.梅列、三元区委组织部负责辖区内6类高层次人才住房需求情况的调查摸底。

请上述各部门（单位）认真做好调查摸底工作，于4月30日前将《三明市区高层次人才住房需求情况调查表》（并附电子文档）报送市公务员局专家引智法规科。

联系人：丁长邦  电话：8244397  邮箱：rsjdw@163.com

附件：三明市区高层次人才住房需求情况调查表
中共三明市委人才工作领导小组办公室
2014年4月24日
附件

三明市区高层次人才住房需求情况调查表

	姓   名
	
	性   别
	
	照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	户口所在地
	
	

	人才类别
	□A □B □C □D □E □F
	移动电话
	
	

	办公电话
	
	Email
	
	

	毕业院校
	
	最高学历
	

	工作单位
	
	职务/职称
	

	主要家庭成员情况
	称谓
	姓名
	学历
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	住房情况
	□自有住房
	□自购商品房；□经济适用房；□房改房；□集资房；□其他             

	
	
	住房面积：             平方米

	
	□无自有住房
	□单位宿舍；□廉租房；□出租房；□住父母家；□其他             

	其他需说明的情况
	

	本人签字：

       日期：    年   月   日
	所在单位意见（盖章）：

         日期：   年   月   日


（填表说明）人才类别共分为六类：A、中国科学院院士、中国工程院院士；B、国家级高层次创新创业人才及其团队核心成员（如“千人计划”人选、“万人计划”人选等），享受政府特殊津贴人员，获得国家级科技奖项目的主要完成人（排名前三位），国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心的学术技术带头人；C、福建省高层次创新创业人才及其团队核心成员（如“百人计划”人选、“双百计划”人选等），省、市优秀人才，福建省科技奖项目的主要完成人（排名前三位），省级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心的学术技术带头人；D、具有全日制博士学位的各类人才，具有正高职称的专业技术人才或具有副高职称且符合我市年度急需紧缺专业人才指导目录的专业技术人才，获得中华技能大奖、全国技术能手、省技能大师、首席技师等荣誉称号的高级技师； E、工业企业缴纳税收地方留成部分超过100万元的研发团队核心专业技术人才； F、经市委人才工作领导小组办公室认定的其他高层次人才。
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