附件1：
三明职业技术学院教师实践教学质量评价表

	任课教师
	
	授课班级
	
	授课地点
	

	课程、

章节名称
	

	听课教师
	
	听课时间
	     年    月   日星期     第     节

	评价项目
	评    价    要    点
	评   分

	实践教学

目标

（15分）
	1．课程设计方案（实践教学时间、地点、要求、方法、组织安排、安全措施、评价标准等具体明确）
2．实践教学目标完整、具体，要求适度。
	

	实践教学

内容

（20分）
	1．有实践教学资料，内容安排合理，适量，重点突出；
2．理论与技能训练相结合，科学、准确；
3．培养学生综合运用、综合分析能力和动手能力。
	

	实践教学

指导

（40）
	1．课题交代清楚，内容提示清晰，语言精炼、准确，板书工整、合理；讲练结合，精讲多练；
2．示范操作动作准确，熟练规范；示范形式灵活多样，突破难点，方法得当；
3．学生分组合理，有利学生独立完成实践教学内容；

4．巡回指导耐心细致，不遗余力，不厌其烦。
5．及时小结，指出学生在实践操作过程中遇到的常见错误及操作难点。
	

	教师素养

（10分）
	1．仪表端庄，教态自然；
2．学科（专业）精通，专业技能全面，动手能力强；教具、设备、电教手段使用熟练；
3．课堂组织有序，气氛活跃。
	

	实践教学

评价

（10分）
	1．引导学生做好实践教学（实验）记录，报告、实践教学作业，评分（或鉴定）准确；

2．评价标准，具体适度；评价方法，公平公正。
	

	安全措施

（5分）
	1．重视安全教育；
2．严格安全规范；
3．及时处理安全隐患。
	

	总   评
	总评等级
	优
	良
	中
	合格
	差
	总评
得分
	

	
	
	100～88
	87～75
	74～65
	64～60
	≤60
	
	

	对本节课评价和建议：
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