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服装与服饰设计 专业人才培养方案

【专业名称】服装与服饰设计 
【专业代码】650108
【学    制】全日制，3年
【招生对象】普通高中毕业生、中专、技校、职高毕业生等
【简史与特色】我院服装设计专业的历史可追溯到原三明轻纺工业学校1995年开办的中专班， 2005年合并成立三明职业技术学院后，经福建省教育厅批准，于2007年开始招收服装专业大专层次，从而使我院的纺织染整服装专业群更加完善，并逐渐建设成为我院特色专业。2013年荣获福建省高职服装专业质量评估第一名，2015年被评为省级示范专业。贯彻实施技艺结合，创新意识与技术能力并重的举措，依托纺织平台，培养服装专业人才。
[bookmark: _Toc423355012]一、专业介绍与人才培养方案说明
[bookmark: _Toc423355013]（一）专业背景
中国是全世界最大的服装消费国和生产国,近几年中国的服装业取得较大的发展。与行业的发展速度相比，服装技术人才严重缺乏，众多的服装企业缺乏具备服装设计、制板、生产、营销等实用技术的员工。2009年，随着海西建设的进一步推进，更加显示出服装人才的市场缺口，众多企业到我院招服装专业毕业生，主要招聘技术打板岗位、市场营销岗位、跟单理单岗位、设计助理岗位等，企业岗位需求量与毕业生数的比例达到了3:1以上。2010年至今，服装专业毕业生就业工作显示，企业岗位需求量与毕业生数达到了更高的比值。这些信息显示了我院高职高专服装专业的办学意义和为我省服装行业输送技术技能型人才的重要性。
服装设计专业是一个紧跟社会发展进步步伐的一个实用专业，它的应用领域涵盖范围广，但随着时代的进步，原有以学科体系为主体的课程和教学内容已不能完全适应人才培养的实际需要，在信息技术高速发展、信息产业人才严重紧缺的情况下，高职服装设计专业毕业生面临着找不到对口工作的大难题，一方面用人单位觉得技术人才匮乏，市场上难以找到合适人才；另一方面许许多多的毕业生又找不到合适的岗位，关键问题在哪里呢？对于高职院校服装设计专业学生来说，掌握一项或某个方面的专业技能是至关重要的。现行的专业课程设置和实际的需要往往是相脱节的，或者说联系不够紧密，学生很难在较短的时间内掌握某一项技能，毕业后也就很难在社会上立足和生存。可见，高职院校服装设计专业课程急需改革。其中，加强师资队伍建设、转变教育理念是服装设计课程改革的基础，围绕人才培养模式进行课程设置和开发是服装设计专业课程改革的关键，教材、教学方法、教学手段改革是课程改革的条件。通过将企业典型项目引入到教学中，营造实际生产岗位的模拟工作室式的教学环境，使学生在校就能体会到实际工作岗位所需的知识和技能，使得学生离开校园就能上岗。
因此，本专业的定位是：培养德、智、体、美全面发展的，适应新世纪服装行业发展需要的，既有扎实的理论功底，又有过硬的实务技能，能从事服装产品开发、服装生产技术、服装管理与营销的高素质技能型专业人才。主要在服装企业、服装设计公司、服饰品公司等就业。以打版员、跟单员、设计助理、工艺员、质检员、车间管理员和营销员等为就业岗位群。
总之，本专业立足于海西，有意识培养适合本区域行业发展及其工作需要高技能人才，为福建省服装行业输送服装人才。努力将本专业建成符合海西经济社会发展需要、在省内有一定影响的专业。
[bookmark: _Toc423355014]（二）专业发展历程与特色
    服装设计专业始于福建三明轻纺工业学校1995年开设的中专班，已有22年的办学历史。2007年起开始开设大专班，经过10年的建设和发展，已经成为我院一个比较成熟的专业。在过去的十年间，为社会输送了数百名服装专业人才，并与十多家企业建立了良好的合作关系，专业规模和教学水平都得到了长足的发展。服装设计专业是省级示范专业，服装结构制图2011年被评为省级精品课程，近年来获得省级职业技能竞赛一等奖一项，二等奖两项，三等奖四项。贯彻实施“艺术与工程相结合、课堂与企业互促进、技能与素养集一身”的人才培养模式，实施项目化教学模式。 目前在校生人数65人，其中2014级13人，2015级20人，2016级32人，2017级33人；本年度计划招生人数50人。
[bookmark: _Toc423355015]（三）人才培养方案说明 
[bookmark: _Toc423355016]服装与服饰设计专业设计了调研问卷，对十余家企业进行了调研，通过企业需求、岗位需求的调查和在校生座谈、毕业生跟踪反馈等，确定了专业人才培养的目标。根据服装行业的发展和专业建设的现状，组织专业教师进行了广泛讨论并提出合理建议；依据岗位、工作任务和职业能力的要求，优化课程结构；校企合作，采用“实境、实体、实战”的人才培养模式。经服装与服饰设计教学指导委员会和教务处审核并修订形成此稿。
（四）人才培养方案设计理念 
认真学习领会《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》国发〔2014〕19号文件精神，贯彻落实职业教育实现5个对接：“服务经济社会发展和人的全面发展，推动专业设置与产业需求对接，课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，毕业证书与职业资格证书对接，职业教育与终身学习对接”的指导思想，设计2018级服装与服饰设计专业人才培养方案。
[bookmark: _Toc423355017]二、培养目标
本专业培养德、智、体、美全面发展的，适应新世纪服装行业发展需要的，既有扎实的理论功底，又有过硬的实务技能，能从事服装产品开发、服装生产技术、服装生产管理、服装跟单理单、营销与贸易等的技术技能人才。
三、 职业面向
本专业毕业生的职业面向主要如下：
1.初始岗位：设计助理、打板助理、跟单员
2.相近岗位：质检员、班组长、营销员、形象设计师、橱窗设计师
3.发展岗位：设计师、打板师、质量质检主管、车间主任、服装生产主管
四、学制
全日制三年
五、职业岗位能力分析、培养方案及资格证书要求
（一）职业岗位分析
	序号
	职业岗位
	岗位描述
（典型工作任务）
	职业能力要求
	相应课程或教学环节

	1
	服装设计师
	头版款式设计，
面辅料选配，
工艺控制（审版能力）
	美术设计基础，
服装设计能力，
全面服装专业知识与审美能力，
制作工艺把控能力。
	素描
服饰色彩
时装画技法
服装设计与制作
服装款式图
图形图像处理

	2
	服装设计助理
	辅助设计师的设计工作，
面辅料信息收集，
设计文档整理和保管
	服装设计能力，
电脑绘图能力，
面辅料收集。
	服装设计与制作
服装款式图
图形图像处理

	3
	服装打板师
	款式分析，
规格设计，
面辅料性能分析，
纸样存放保管，
服装结构设计、修改，
纸样缩放，排料
	服装结构的设计原理与制图，
计算机辅助服装纸样设计，
纸样缩放和排板，
根据设计款式图和客户来样进行款式造型设计、规格设计、打板、推板。
	服装结构制图
服装工艺
立体裁剪
成衣立裁与制作
服装CAD

	4
	服装生产主管
	工艺分析与流水线设计，
生产人员组织管理，
生产文件确认与管理，
产品质量监控
	服装生产组织管理能力，
熟悉制板、推板技术，
掌握缝制技术、流程、标准，
解决生产过程中出现的问题。
	服装生产管理
服装工业制版
服装模板应用
顶岗实习

	5
	跟单员
	跟进定单进度、质量，
协调生产与客户沟通
	熟悉服装专业技术知识、产品标准，熟悉生产流程，
具备一定的专业外语能力、沟通与交际能力。
	服装结构制图
服装工艺
服装生产管理



（二）基于职业岗位能力分析的培养方案框架
 (
基本素质与能力
人文素质与可持续发展能力
思想道德素质
职业素质
身心素质
计算机应用能力
 
服装结构制图
 
服装设计与制作
 
服装工业制版
 
服装工艺
人文素质
职业技能
可持续发展能力
公共基础课
职业技术课
选修课高技能人才
技术技能人才
)
（三）证书要求
1. 福建省高等学校计算机等级考试一级或以上证书
2. 高等学校英语应用能力考试B级
（四）职业资格证书要求
形象设计师（高级）职业资格证书
六、专业主干课程介绍
1.服装结构制图（174学时/9.5学分）
本课程从服装人体工学和人体测量入手，使学生真正掌握服装结构的点、线、面及款式风格之间的最佳组合关系。在学习服装结构设计基础知识的基础上，着重分析服装结构设计的原理和技巧，如分别从衣领、衣袖、下装结构及衣身变化等方面分析款式造型的部件构成，部件几何形状及相互的数量和形状的吻合关系，提高学生对款式复杂多变的服装设计的应变能力。
2.服装工艺（174学时/9.5学分）
本课程学习各种服装工具的使用，各种服装制作的基础知识、工艺设计原理与技术，包括：缝纫工艺、熨烫工艺、传统手工艺以及部件制作工艺及技巧等，分析各式服装的工艺特点，重点掌握裙装、裤装、衬衫、西装、大衣等服装的制作技术。
3.服装设计与制作（78学时/4学分）
本课程主要包括服装设计学的相关概念、服装设计的美学原理、服装设计的方法、服装造型设计、服装的局部设计、服装的面料与色彩、服装设计的分类、现代服装的设计程序和服装的流行等内容。并从创意类服装、成衣、品牌服装等方面进行阐述与设计，完成相关的作品设计与制作。
七、课程设置及学时学分分配
（一）专业课程设置表（见附件）
（二）学分、学时分配说明
本专业规定学生修满140学分准予毕业，其中必修课程最低学分为134学分，选修课程为6学分（原则上要求，公选课中学生必须选修2个学分以上的艺术类课程）。
[bookmark: _GoBack]本专业总学时共计2634学时。实践教学总学时1941学时，其中毕业设计和顶岗实习共870学时。
八、成绩考核与毕业
（一）修完规定课程：成绩合格，修够140学分：其中，必须修满：基础素质（公共）课28学分、基础技能课16学分、专业技能课49学分、公共选修课2学分、平台课4学分、毕业实习与答辩25学分。
（二）获取的职业资格证书要求：取得形象设计师职业资格证书等与服装与服饰设计专业相关的1项职业资格证书（注：入校前，已取得以上基本能力证书的学生，可提出申请免修相应课程）。
（三）获取的基本能力证书的要求（计算机、外语、普通话、社会实践或志愿服务经历等）：鼓励取得全国计算机等级1级合格证书，鼓励取得由学校组织的相应等级英语水平考试证书。
（四）工作经历证书的要求：学生在校学习期间，需要在2个冬季学期、2个夏季学期参与社会实践与企业实习，按要求填写工作经历证书。
（五）体质健康测试达标：按照 《国家学生体质健康标准（2014年修订）》测试的成绩达不到50分者按结业或肄业处理。符合免测条件、按规定提交免测申请并获得批准者不受本条毕业资格的限制。
（六）德育合格：学生处规定的德育成绩合格，没有处分，或者处分已经撤销。
九、办学条件
（一）专业指导委员会
成  员：
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	工作单位
	职称
	学历/学位

	1
	黄帼鸿
	女
	1972.06
	三明医学科技职业学院
	副教授、工程师
	本科/硕士

	2
	梁亚林
	女
	1963.12
	厦门理工学院
	教授
	研究生/硕士

	3
	沈卫平
	男
	1958.08
	福建格林集团
	工程师
	本科/学士

	4
	蒋红英
	女
	1970.02
	厦门理工学院
	副教授
	研究生/硕士

	5
	郑  玮
	女
	1971.01
	三明医学科技职业学院
	副教授、工程师
	本科/硕士

	6
	叶清珠
	女
	1979.06
	三明医学科技职业学院
	副教授、工程师
	本科/硕士

	7
	陈  敏
	女
	1986.10
	三明医学科技职业学院
	讲师、工程师
	本科/硕士


（二）师资队伍
	课程名称
	配 备 教 师 情 况

	
	姓名
	性别
	出生
年月
	职称
	学历
	毕业院校及专业
	备注

	服装结构制图
服装工艺
	黄帼鸿
	女
	1972.06
	副教授
工程师
	本科
硕士
	福建经济管理干部学院 工商管理
西安工程大学 服装设计与工程
	双师型
专业带头人

	服装市场营销
实训指导
	梁亚林
	女
	1963.12
	教授
	硕士
研究生
	西安交通大学 工商管理
	兼职
专业带头人

	服装CAD
服装工业制版
服装模板应用
	郑玮
	女
	1971.01
	副教授
工程师
	本科
硕士
	厦门大学 工商管理
西安工程大学 服装设计与工程
	双师型

	立体裁剪
服装品质管理
	叶清珠
	女
	1979.06
	副教授
工程师
	本科
硕士
	西安工程大学 服装设计与工程
	双师型

	服装款式图
图形图像处理
	陈 敏
	女
	1986.10
	讲师
工程师
	本科
	广东工业大学 服装设计与工艺
	双师型

	素描
时装画技法
	郑旭东
	男
	1969.06
	讲师
	本科
	厦门大学 美术
	

	服装构成
服饰图案
时装画技法
	黄 峰
	女
	1980.12
	讲师
工程师
	本科
硕士
	福建师大 服装设计
	双师型

	服装设计与制作
服装技能实训
服装材料
	陈 悯
	女
	1976.01
	助工
高级工
	本科
	陕西师范大学 教育管理
	外聘

	服装结构制图
服装工艺
服饰色彩
服装构成
	龙德平
	女
	1977.06
	二级
实训指导
	专科
	江西服装学院 服装设计
	外聘

	服装工业制版
服装CAD
	蒋红英
	女
	1970.02
	副教授
	硕士研究生
	西安工程大学 服装设计与工程
	兼职

	实训指导
	沈卫平
	男
	1958.08
	工程师
	本科
	武汉纺织工学院 服装工程
	兼职

	实训指导
	张清海
	男
	1962.08
	助工
	高中
	漳州平和四中 服装工程
	兼职

	实训指导
	孙永和
	男
	1978.10
	助工
	本科
	西安工程大学 服装设计与工程
	兼职

	实训指导
服装市场营销
	钟明松
	男
	1980.05
	助工
	专科
	福建行政学院 服装营销
	兼职

	实训指导
服装贸易与实务
	赵秋香
	女
	1978.10
	助工
	本科
	西安工程大学 服装设计与工程
	兼职

	实训指导
	赵宇晔
	女
	1979.06
	助工
	本科
	西安工程大学 服装设计与工程
	兼职

	实训指导
	齐连蓉
	女
	1979.06
	助工
	本科
	西安工程大学 服装设计与工程
	兼职



(三)教学设施
1.校内实验、实训设施
	序号
	名称
	实验设施
	备注

	1
	服装工艺实训中心
	平缝机200台，包缝机6台，钉扣机2台，打枣机2台，曲线缝2台，锁眼机2台，厚料机2台，绣花机2台，吸风烫台及高温蒸汽熨烫设备2套，各类熨烫设备
	服装工艺

	2
	立体裁剪室
	立裁人台100个、临摹台1个、陈列柜4个
	服装立体裁剪
服装设计

	3
	服装打版实训中心
	打版桌30台、陈列柜2个
	服装结构制图
服装工业制版

	4
	CAD实训中心
	电脑55台，富怡、日升服装CAD软件各50套，绘图仪一套
	服装CAD

	5
	服装材料检测中心
	汗渍色牢度仪、摩擦牢度仪、织物悬垂性测定仪、织物密度镜、织物厚度仪
	服装材料检测实验

	6
	画室
	石膏像、照明灯、画板、陈列柜等
	素描、水粉、速写

	7
	服装展示厅
	设计作品、陈列台
	服装设计

	8
	服装储藏室
	原有服装550套
	服装设计

	9
	模特表演厅
	音响、灯光、展台、DVD
	模特训练
服装汇演

	10
	服装资料室
	服装杂志、报纸十余种
	查阅资料


2.校外实训基地
技能实训、生产实践、顶岗实习是本专业的重要实践环节，我校长期以来注重校企合作，与省内多家知名企业建立了合作关系，主要实训基地有：
	序号
	实习基地名称
	实训项目名称

	1
	福建格林集团
	生产实践、顶岗实习

	2
	南平新康明针织有限公司
	生产实践、顶岗实习

	3
	厦门福祥礼服有限公司
	生产实践、顶岗实习

	4
	泉州红瑞兴纺织有限公司
	生产实践、顶岗实习

	5
	石狮红兴红体育用品有限公司
	生产实践、顶岗实习

	6
	沙县佳辰服装有限公司
	生产实践、顶岗实习

	7
	台湾ABC企业福建分公司
	生产实践、顶岗实习

	8
	泉州九牧王股份有限公司
	生产实践、顶岗实习

	9
	姚明织带厦门有限公司
	生产实践、顶岗实习

	10
	福州（香港）名师路服饰有限公司
	生产实践、顶岗实习

	11
	福建劲霸时装有限公司
	生产实践、顶岗实习

	12
	福建柒牌集团有限公司
	生产实践、顶岗实习

	13
	福建361度体育用品有限公司
	生产实践、顶岗实习

	14
	雅戈尔集团股份有限公司
	生产实践、顶岗实习

	15
	华飞（中国）有限公司
	生产实践、顶岗实习

	16
	泉州唐人制衣有限公司
	生产实践、顶岗实习

	17
	福建华宇铮莹集团
	生产实践、顶岗实习
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附件：服装与服饰设计专业课程设置表（三个部分组成）
（一）服装与服饰设计专业课程设置表[不含集中实践环节]  课程类别、课程代码
	课
类
	序
号
	课 程 名 称
	性
质
	课程代码
	学

分
	学

时
	学时分配
	学 年 及 学 期 周 学 时 数

	
	
	
	
	
	
	
	理论
教学
	实践
教学
	一
	二
	三

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	18
	18
	18
	11+7
	(18)

	公共基础课程
	思
政
课
	1
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	必/试
	10025
	4
	72
	64
	8
	
	4
	
	
	
	

	
	
	2
	思想道德修养与法律基础
	必/试
	04033
	3
	54
	45
	9
	3
	
	
	
	
	

	
	
	3
	形势与政策（1-5每学期3次课）
	必/查
	04040
	（2）
	（30）
	
	
	（3）
	（3）
	（3）
	
	
	

	
	4
	大学英语
	必/试
	04082
	7
	132
	66
	66
	4
	4
	
	
	
	

	
	5
	计算机应用基础
	必/试
	02074
	4
	72
	36
	36
	4
	
	
	
	
	

	
	6
	体育
	必/试
	04078
	4
	66+（48）
	4 
	62+（48）
	2
	2
	
	
	
	

	
	7
	大学生健康教育
	必/查
	10071
	1
	16+（16）
	12
	4
	1单
	
	
	
	
	

	
	8
	创新创业教育与职业生涯规划
	必/查
	
	2
	36
	36
	 
	
	2
	
	
	
	

	
	9
	大学生就业指导
	必/查
	01123
	0.5
	8
	4
	4
	
	
	
	(8节)
	
	

	
	10
	军训
	必/查
	10070
	2
	60
	
	60
	
	
	
	
	
	

	
	11
	军事理论课
	必/查
	04014
	0.5
	10
	10
	 
	
	
	
	
	
	

	小     计
	
	
	28
	526
	277
	249
	12
	12
	 
	 
	
	

	职业技术课程
	基础技能课
	1
	素描
	必/查
	01077
	3
	60
	8
	52
	4
	
	
	
	
	

	
	
	2
	服装构成
	必/查
	01034
	3
	60
	30
	30
	4
	
	
	
	
	

	
	
	3
	服饰色彩
	必/查
	01334
	4
	72
	12
	60
	
	4
	
	
	
	

	
	
	4
	服饰图案
	必/查
	01079
	2
	36
	12
	24
	
	
	2
	
	
	

	
	
	5
	服装材料
	必/试
	01020
	2
	36
	32
	4
	
	2
	
	
	
	

	
	
	6
	服装史
	必/试
	01193
	2
	36
	36
	0
	
	
	2
	
	
	

	
	专业技能课
	1
	服装款式图
	必/查
	01335
	2
	36
	12
	24
	
	
	2
	
	
	

	
	
	2
	时装画技法
	必/查
	01178
	4
	72
	12
	60
	
	
	4
	
	
	

	
	
	3
	CorelDRAW
	必/查
	01143
	4
	72
	20
	52
	
	
	4
	
	
	

	
	
	4
	Photoshop
	必/查
	02015
	3
	52
	10
	42
	
	
	
	4
	
	

	
	
	5
	图形图像综合运用
	必/查
	01336
	3
	52
	10
	42
	
	
	
	4
	
	

	
	
	6
	立体裁剪
	必/查
	01141
	2
	36
	12
	24
	
	2
	
	
	
	

	
	
	7
	服装设备维护
	必/查
	01339
	1.5
	30
	8
	22
	2
	
	
	
	
	

	
	
	8
	服装结构制图
	必/试
	01126
	9.5
	174
	86
	88
	2
	4
	4
	
	
	

	
	
	9
	服装工艺
	必/查
	01021
	9.5
	174
	20
	154
	2
	4
	4
	
	
	

	
	
	10
	成衣立裁与制作
	必/试
	01338
	3
	52
	10
	42
	
	
	
	4
	
	

	
	
	11
	服装设计与制作
	必/试
	01142
	4
	48
	20
	28
	
	
	
	4
	
	

	
	
	12
	服装工业制板
	必/试
	01137
	1.5
	26
	10
	16
	
	
	
	2
	
	

	
	
	13
	服装CAD
	必/查
	01019
	2
	39
	10
	29
	
	
	
	3
	
	

	小     计
	
	
	65
	1163
	370
	793
	14
	16
	22
	23
	
	

	选修课

	专业选修课选（）
门
	1
	服装陈列设计
	选/查
	01315
	2
	39
	10
	29
	
	
	
	3
	
	

	
	
	2
	服装摄影艺术
	选/查
	01342
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	服装专业英语
	选/查
	01232
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	服装贸易与实务
	选/查
	01192
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	服装市场营销
	选/查
	01205
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	小     计
	
	
	2
	39
	10
	29
	
	
	
	3
	
	

	
	公共选修课
（选修2学分，选用课程超市）
	
	99999
	4
	36
	36
	0
	
	
	2
	2
	
	

	小     计
	
	
	4
	36
	36
	0
	
	
	2
	2
	
	

	学分/学时/周课时合计
	
	
	99
	1794
	693
	1101
	26
	28
	24
	28
	
	


备注：1.（）数字是指课外时间实践；
2.公共选修课程由教务处统一组织开课。
 

（二）服装与服饰设计专业课程设置表[集中实践环节]
	课类
	序号
	课程名称
	实践
周数
	学时
	学分
	学年及学期实践周数

	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	校内技能专周实训
(暑假在企业里完成)
	1
	生产见习(服装生产的各项工艺流程)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	生产实践(服装加工工艺：打版、裁剪、缝制、锁扣、检验、整烫、包装)
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业综合实践
	 毕业实习
	3
	顶岗实习
	36
	720
	36
	
	
	
	
	18
	18

	
	毕业作业
	4
	毕业设计
	5
	150
	5
	
	
	
	5
	
	

	学时/学分/实践周数合计
	41
	870
	41
	
	
	
	5
	18
	18


备注：若为打散实训可在数字后加“*”，如2*表示每周为两课时实训课，不带符号的表示实践周数。

（三）服装与服饰设计专业集中实践环节课程教学主要内容与要求
	序号
	课程名称
	内  容  与  要  求
	学期
	学时
	地点
	考  核

	1
	顶岗实习
(毕业实习)
	服装设计、打版、生产、管理、销售
	5、6
	720
	企业
	企业评价70%（实习表现），指导教师评价30%（实训日记、实习总结、实习表现）

	2
	毕业设计
（毕业作业）
	系列服装设计与制作
	5
	150
	学校
	主要由毕业作业内容和答辩组成总评成绩


（四）各类课程学时数分配表
	课程类别
	学时数
	学分数
	学时数比例

	
	总学时
	理论
学时
	实践
学时
	
	

	公共必修课
	526
	277
	249
	28
	19.7%

	职业必修课
	1163
	370
	793
	65
	44.8%

	职业选修课
	39
	10
	29
	2
	1.5%

	综合素质选修课
	36
	36
	0
	4
	1.4%

	集中实践
	870
	0
	870
	41
	32.7%

	总 计
	2634
	693
	1941
	140
	100%
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