2010-2011学年教职工评优工作方案

为有效激励教职工爱岗敬业、为人师表、树立教职工为教育事业奉献的精神，进一步推进学院的改革和发展，根据《教育法》《教师法》和《教师和教育工作者奖励条例》，结合本院实际，特制定本方案。 
一、评选类别 
优秀教师、优秀教育工作者 
二、评选名额 
优秀教师（指专任或“双肩挑”教师）和优秀教育工作者（指行政、教辅及工勤等人员）：按教职工总数的20%推荐 （名额分配附后）
三、评选方式 ：

优秀教师和优秀教育工作者由各部门（推荐小组）根据所分名额结合学年考核情况评选推荐上报学院考核领导小组审定，学年考核等次为优秀的人员应评为先进。

四、优秀教师评选条件 
1.拥护党的方针、政策，认真实践“三个代表”、科学发展观，爱岗敬业，忠诚党的教育事业，模范履行工作职责，具有良好的职业道德素质，当年度师德考核良好或以上者。 
2.全面贯彻党的教育方针，面向全体学生，全面推进素质教育，教书育人，为人师表，关心学生全面成长，培养人才方面成绩显著，深受学生欢迎。
3.积极参加教师继续教育，教育教学研究活动。刻苦钻研业务，改进教育教学方法，具有开拓精神，在教学改革、实验室建设、提高教育教学质量方面成绩显著，在教育教学研究、教改实验等方面有创造性成果，具有一定的科研价值或显著的教育效果和社会效益。 
4.遵纪守法、模范遵守社会公德，坚持高尚情操，发扬奉献精神，关心集体，团结同志，自觉抵制社会不良风气有突出表现，得到社会和师生的公认。 
5.学年度考核原则上应为优秀。 
6.认真完成教学任务及上级领导交办的工作任务。
7.必须是我院在编人员。

五、优秀教育工作者评选条件 
1.拥护党的方针、政策，认真实践“三个代表”，爱岗敬业，忠诚党的教育事业，模范履行工作职责，具有良好的职业道德素质。
2.全面贯彻党的教育方针，面向全体学生，关心学生全面成长，培养人才方面成绩显著，深受学生欢迎。
3.在学院管理、服务、建设方面有突出表现。

4.遵纪守法、模范遵守社会公德，坚持高尚情操，发扬奉献精神，关心集体，团结同志，自觉抵制社会不良风气有突出表现，得到社会和师生的公认。 
5.学年度考核原则上应为优秀。
6.认真完成上级领导交办的工作任务。
7.必须是我院在编人员。
六、时间安排：
各部门应于7月5日前各小组将评优情况的书面意见报人事处，人事处将报学院考核领导小组审批。

三明职业技术学院人事处                         

                                     二0一O年六月三日
附1：

评优指标分配表

	组  别
	所 含 部 门
	合计

人数
	推荐评优

名额指标
	备注

	第1小组
	办公室
	13
	3
	工勤人员不少于1名

	第2小组
	教务处、图书馆、电教、科研
	19
	4
	工勤人员不少于1名

	第3小组
	党工部、监察室、人事处
	7
	1
	

	第4小组
	计财处
	5
	1
	

	第5小组
	学生处、团委、保卫、成教
	13
	3
	

	第6小组
	后勤管理处
	15
	3
	工勤人员不少于2名

	第7小组
	机械电子系
	27
	5
	

	第8小组
	经济与管理系
	26
	5
	

	第9小组
	人文社科系
	31
	6
	

	第10小组
	护理系
	30
	6
	

	第11小组
	轻纺工业系
	26
	5
	

	第12小组
	在编辅导员
	7
	2
	

	
	合计
	219
	44
	


注：1.评优名额指标按部门人员的20％确定,超过或等于0.5的按1个名额计算（辅导员按0.4计）。
2.评优名额指标中含考核优秀指标，考核优秀原则上应推荐为先进。

3.处级领导不参加院内评优，但算入合计人数，院领导不计入总数。
     4.借调人员不参加本学年度评优。
    5.在编辅导员由学生处牵头，与系部共同考核。
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