
瑞来春堂项目介绍

一、瑞来春堂企业简介

三明瑞来春堂国药馆有限公司是集中医诊疗、理疗康复、健康教育、中药销售为一体的大型中医药服务机构。以传统、纯正的具有地方特色的中医中药管作为经营定位，秉承先贤“仁心仁术，济世养生”的精神，研究挖掘和弘扬祖国中医药文化精粹为己任，坚持“良医、良药、良心”的企业价值观，追求“但愿世间人少病，宁教架上药生尘”的愿景，服务大众，全力打造“名医好药，瑞来春堂”的良好品牌形象。
二 、招聘

因业务发展需要诚聘以下岗位，工作地点：三明（金谷宾馆一楼原安记小吃）

〈一〉药馆馆长（执业中药师）1名
职责描述：

1、 顾客用药指导；
2、指导门店员工对药品验收、在库养护及近效期药品的管理；
3、参与门训的日常经营管理，做好营业员工作岗位调整安排，监督与指导门店商品陈列；
4、 及时了解国家药品管理的有交政策、法规及最新的药品质量信息，定期对直营店员工进行药学专业知识、质量管理知识的培训；

岗位要求：

1、药学或相关专业毕业，大专以上学历，三年以上工作经验；
2、持（中）药师执业药师或（中）药师资格证书； 
3、具有一定药品批发的药品零售企业的药品质量管理经验，参加过gsp认证工作； 
4、具有独立分析问题和解决问题的能力，有良好的语言表达能力，有良好的团队合作精神；
5、熟悉《药品管理法》等相关法规。

6、责任心强，勤劳朴实。
〈二〉医馆馆长1名

岗位职责：
1、负责全馆的诊疗、理疗等各项业务工作，并为总经理经营决策提供战略建议和业务支持。
2、主持制定、健全医馆的医疗业务管理制度。
3、督促、检查各科室医疗制度、医疗常规和操作规程的执行情况。
4、深入科室，了解和检查有关诊断、治疗、护理等情况，对医疗业务部门和临床医技科室的职业道德建设、医疗服务措施等进行例行检查，发现问题及时处理，保证医疗工作的正常有序开展。
5、 负责组织实施培训、教学、员工医疗保健等工作。
6、 处理医馆的医疗纠纷等突发事件。

岗位要求：
1、专科以上学历，临床相关专业，三级医院以上高级管理运营经验，具备各学科临床经验，有大型民营医院和从事医院院长工作经验者优先；
2、具备突出的经营管理思路和卓越的组织领导才能，熟悉现代医馆管理制度和管理模式；具有很强的计划决策、组织指挥和协调控制才 能；具有领导力、亲和力、责任感；能带领团队高效完成工作；
3、熟悉医疗政策法规，精通医院医疗业务，控制医疗质量，落实相关各项业务；

4、对医药市场发展趋势把握准确，具有敏锐市场反映分析能力；

〈三〉检验员1名
1、检验士以上职称；
2、有检验工作经验者优先； 
3、从事检验工作退休人员者优先；
4、工作认真、责任心强。

〈四〉仓管员1名

1、中药专业大专以上学历。

2、能熟炼操作电脑。

3、工作认真，责任心强。

4有仓库管理、商品养护经验优先。

〈五〉营业员8名

1、形象好、气质佳；
2、有良好的表达和沟通能力； 
3、工作认真，责任心强；
4、年龄30岁以下，女士优先。
〈六〉中药调剂员6名
1、中药专业毕业；
2、工作积极主动，动作麻利，能吃苦耐劳；
3、有药店工作经验一年以上者优先。
〈七〉卫生工1名
1、熟悉卫生打扫工作； 
2、工作积极主动，动作麻利，能吃苦耐劳。
3、限女性，有相关工作经验优先。
〈八〉导诊6名、护理1名
1、工作认真、责任心强，有医疗护理知识。（限女性）
2、具有良好的表达能力和沟通能力。 
3、中专以上学历。
〈九〉收银员10名
1、熟悉操作收银机系统软件； 
2、工作认真，责任心强，懂中药知识优先； 
3、具有良好的表达能力和沟通能力。
三、联系方式

联系电话：17705989805

联系人：小庄

