
附件2
三明职业技术学院教师说课程评价表

教师：          职称：          所在单位：               课程：                
听课时间：    年    月   日（星期  第  节） 班级：           人数：            
	内容
	评价标准（优秀）
	分值
	得分

	课程定位与目标
	1.能够结合课程面向的岗位及相关专业技术领域职业岗位（群）的任职要求，说明本课程的地位和作用。（3）
2.能准确把握课程与前后知识的联系。（2）
3.课程要达到的教学目标陈述明确，符合学生专业相对应的岗位或岗位群的职业能力实际要求。（5）
	10分
	

	课程设计理念与思路
	1.不同类型课程的整体设计各有侧重，能充分考虑专业特点，能够以职业能力培养为教学目标，与行业、企业或同行合作基于工作过程或流程，以项目、案例、任务为载体开发和设计课程。（10）
2.课程设计思路体现职业性、实践性和开放性要求，有贯穿整门课程的综合能力训练项目和数量适中的单项能力训练项目。（10）

3.考核评价体现全面考核和综合评价原则，既有形成性评价，又有终结性评价，既有单项能力考核又有综合能力考核。（5）
	25分
	

	教学内容组织与安排
	1.能以学生职业能力培养为规律，以真实工作任务为依据整合、序化教学内容。以典型产品和服务设计教学活动，实现教学做结合。（10）
2.实训、实习等教学环节设计合理。（10）
	20分
	

	说教材
	1.选用适合高职学生特点的优秀教材或高水平自编教材，实验实训教材齐全，课程教学习题、案例、教辅资料能满足教学需要。（5）
2.根据课程教学目标的要求积极开展教材建设。（5）
	10分
	

	说教法
	1.教学模式。重视学生在校学习与实际工作的一致性，能够采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等教学模式。（10）
2.教学方法。能根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，提高学习效果。（5）
3.教学手段。能运用现代教育技术和虚拟现实技术，促进教学活动开展。（5）
	20分
	

	说学生
	1.说明对学生及整体学习情况的了解程度。（2）
2.针对学生的情况采取的基本的教学方法和手段。（3）
	5分
	

	说学法
	1.能够明确说出本课程要教给学生什么样的学习方法。（5）
	5分
	

	基本素质要求
	1.说课自然、大方、有感染力；语言简练、准确；层次清楚、整体说明内容充实，逻辑性强，有理有据，有改革意识。（3）
2.课件图文并茂，制作精美。（2）
	5分
	

	评价
	

	得分
	
	教师签名
	


