教职工季度工作“3+1”记录表
部门：人事处                                 2012年第 1季度
	姓名
	游崇进
	现任职务
	副处长（主持）
	主要岗位
	管理

	本季度主要完成工作情况
	1.1月份提出全院教职工基础性绩效工资发放方案（讨论稿），并于1月8日通过党委会讨论通过。

2. 会同党工部起草《关于我院内设机构设置理顺方案》（讨论稿）于3月1日获党委原则讨论通过。

3.会同人事处全体人员完成2012年高级专业技术职务评审推荐申报工作，推荐申报1名研究员、1名副研究员、10名副教授职务。

最欠缺的事为：本支部支部立项结项工作做得不够好。

	主管领导意见
	                签名：

                                 年   月    日


说明：1.本季度主要完成工作情况重点填写自己认为最能体现个人能力水平的、最能体现个人工作业绩的、最受教育启发的3项工作（3件事）和认为最不满意、最欠缺的一件事。

      2. 主管领导意见填写方式：行政部门人员由部门领导签署意见；系部教师由教研室主任先签署意见，再由系主任和党支部书记联署意见，系部行政人员及辅导员直接由系主任和党支部书记联署意见，；部门领导及支部书记按归口管理由分管领导或直管领导签署意见。

