三明职业技术学院项目建设工作显著成效奖评选办法

     为激发全校教职员工的积极性和创造性，表彰和奖励为学院建设做出突出贡献、成效显著的集体和个人，学院按学年度开展“项目建设工作显著成效奖”评选，评选办法如下： 

    一、参评条件：每学年度在教育教学、学生管理、社会服务以及产业发展、校园基本建设、党建党务、行政管理等方面为学院事业发展奠定基础，带来突出效益的工作项目；为学院获得荣誉，产生较大社会影响的工作项目；为学院增收节支，获取重要资金来源的工作项目。
    二、奖励办法

   （一）项目建设工作显著成效奖是学院最高荣誉和奖项，学院给予精神和物质奖励。

   （二）每次评选项目原则上不超过10个。奖项和奖金根据项目成效由校党委会另行确定。

   （三）项目建设工作人员表彰名单确定办法：由各项目牵头人根据项目建设工作实际情况和参与人员的工作量、工作难度、贡献度提出表彰人员名单，表彰人员可分为项目核心成员、项目主要参与人员、项目参与人员三个层次，不同层次人员确定不同奖励金额，奖励金额上限为五千元。

   （四）精神鼓励办法：受表彰人员不分层次，学院按项目行文表彰，并发放荣誉证书，精神鼓励各项目可以兼得。

   （五）物质奖励分配办法：

    1.各项目牵头人根据所确定的表彰人员层次及名单、项目获奖金额，提出本奖项奖金分配方案，报学院审定后执行。

    2.物质奖励所有受表彰人员各项目之间不兼得。在各项目奖金分配花名册上均列明受表彰人员奖励金额，受表彰人员各项目有兼得的，可选择最高金额项目签字领奖，其他项目奖金不兼得，不签字，计财处按实际发放金额列账报支。

    （六）本奖励项目与产学研处组织评审的教学科研项目有重复的，奖金就高不就低，不重复奖励，分配办法按本办法执行。

    （七）校党委班子成员和校长助理不参与本项目评选，也不参加集体项目的资金分配。

    三、申报及评选方法

   （一）项目申报。各项目牵头人要充分调研思考，结合日常工作，统筹规划，找准工作抓手和突破点，建立项目储备库, 每年3月底前填写《项目建设工作申报表》（见附件1），由办公室汇总后经校长办公会审批。项目立项入库后，所在单位部门要抓好推进落实工作，积极跟踪，通报进展，并建立项目工作档案，从申报立项，评选入库，到过程跟踪、中期评审、结项评选建立完整的档案资料。不符合申报立项入库、建档结项等规范程序的，一般不参与显著成效奖评选。

（二）项目推荐。下一学年第一学期初开展项目推荐。本奖项的候选项目由校领导及各部门、各院系或项目牵头人推荐提出，所在单位或个人填写《项目建设工作显著成效奖评审表》（见附件2），统一汇总到办公室。
（三）组织评审。由校领导和各院系、各部门负责人对候选项目进行评审。项目负责人以PPT或文档形式限时8分钟陈述申报理由，评委进行现场评议和实名推荐，提出推荐意见报校党委会研究决定。

   四、本办法由校办公室负责解释，自印发之日起执行。
附件1：        三明职业技术学院项目建设工作申报表

一、基本情况
	项目名称
	

	项目负责人
	

	主要参与人或部门
	

	申报单位
	                                      签章:

	项目起止时间
	起始：    年     月     日
	完成：    年    月    日


二、详细内容（含立项背景、主要做法与创新之处、预期目标经费预算等）
	


三、审批意见
	年    月    日


附件2：  三明职业技术学院项目建设工作显著成效奖评审表
                                                         年    月    日

	项目名称
	

	项目所在单位
	
	项目负责人
	

	主要完成人
	

	申

报

理

由
（300字以内）
	

	评
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见
	


